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Набуття чинності:
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ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ РОЗВІДКИ
МІНІСТЕРСТВА ОБОРОНИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

11.02.2023 № 4

Зареєстровано в Міністерстві
юстиції України
13 лютого 2023 р.

за № 270/39326

{Наказ втратив чинність на підставі Наказу Міністерства оборони № 57 від 30.09.2023}

Про затвердження Порядку та умов виплати додаткової винагороди військовослужбовцям
Головного управління розвідки Міністерства оборони України на період дії воєнного стану

{Із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства оборони
№ 17 від 26.04.2023}
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Відповідно до статті 9 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та
членів їх сімей», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 «Про введення
воєнного стану в Україні» та постанови Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2022 року № 
168 «Питання деяких виплат військовослужбовцям, особам рядового і начальницького складу,
поліцейським та їх сім’ям під час дії воєнного стану» НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок та умови виплати додаткової винагороди військовослужбовцям Головного
управління розвідки Міністерства оборони України на період дії воєнного стану, що додається.

2. Начальнику Юридичного управління Головного управління розвідки Міністерства оборони
України подати цей наказ в установленому законодавством порядку на державну реєстрацію до
Міністерства юстиції України.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування та застосовується з 01 лютого 
2023 року.

4. Наказ розіслати згідно з розрахунком розсилки.

Начальник Головного
управління розвідки

Міністерства оборони України
генерал-майор

К. Буданов

ПОГОДЖЕНО:

Перший заступник Міністра
фінансів України

Перший віце-прем’єр-міністр України -
Міністр економіки України

Д. Улютін

Ю. Свириденко

ЗАТВЕРДЖЕНО
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Наказ Головного управління
розвідки Міністерства

оборони України
11 лютого 2023 року № 4

Зареєстровано в Міністерстві
юстиції України
13 лютого 2023 р.

за № 270/39326

ПОРЯДОК ТА УМОВИ 
виплати додаткової винагороди військовослужбовцям Головного управління розвідки

Міністерства оборони України на період дії воєнного стану

1. Цей Порядок визначає порядок, розміри та умови виплати додаткової винагороди згідно з
постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2022 року № 168 «Питання деяких виплат
військовослужбовцям, особам рядового і начальницького складу, поліцейським та їх сім’ям під
час дії воєнного стану» (далі - додаткова винагорода) на період дії воєнного стану
військовослужбовцям військових організаційних структур (самостійних структурних підрозділів)
Головного управління розвідки Міністерства оборони України (далі - військовослужбовці).

2. Додаткова винагорода у розмірі 100000 гривень за безпосередню участь у бойових діях або
забезпечення здійснення заходів з національної безпеки і оборони, відсічі та стримування
збройної агресії в період здійснення зазначених заходів під час перебування в районах ведення
воєнних (бойових) дій, зокрема на тимчасово окупованій Російською Федерацією території
України (далі - тимчасово окупована територія), на території між позиціями Сил оборони та
позиціями військ держави-агресора виплачується військовослужбовцям, які виконують бойові (
спеціальні) завдання згідно з бойовими (оперативними)
наказами або бойовими розпорядженнями (із розрахунку на місяць пропорційно часу участі у
таких діях і заходах):

у складі військової частини (зведеного підрозділу), яка веде воєнні (бойові) дії у складі діючих
угруповань військ (сил) Сил оборони держави (визначених Головнокомандувачем Збройних Сил
України або начальником Генерального штабу Збройних Сил України) на лінії бойового зіткнення
з противником на глибину першого ешелону оборони або наступу (контрнаступу, контратаки) до
батальйону включно;
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у складі військових організаційних структур Головного управління розвідки Міністерства
оборони України (далі - ГУР Міноборони) (їхніх підрозділів або зведених підрозділів), які ведуть
воєнні (бойові) дії на лінії бойового зіткнення з противником на глибину першого ешелону
оборони або наступу (контрнаступу, контратаки) до батальйону включно. Перелік таких
військових організаційних структур ГУР Міноборони (далі - Перелік) затверджує начальник ГУР
Міноборони;

у складі військових організаційних структур ГУР Міноборони відповідно до Переліку, які
проводять спеціальні розвідувальні операції (спеціальну розвідку) на тимчасово окупованих
територіях або на лінії бойового зіткнення з противником на глибину першого ешелону оборони
або наступу (контрнаступу, контратаки) до батальйону включно;

медичного персоналу у складі медичних підрозділів (зведених підрозділів) на лінії бойового
зіткнення з противником на глибину першого ешелону оборони або наступу (контрнаступу,
контратаки) до батальйону включно;

із проведення оперативними підрозділами ГУР Міноборони розвідувальних заходів на тимчасово
окупованих територіях або на лінії бойового зіткнення з противником на глибину першого
ешелону оборони або наступу (контрнаступу, контратаки) до батальйону включно;

із ведення розвідки із застосуванням технічних засобів розвідки в районах ведення воєнних (
бойових) дій;

із ведення руху опору на тимчасово окупованих територіях;

із проведення заходів диверсійно-підривної діяльності на тимчасово окупованих територіях;

із проведення розвідувальних заходів (спеціальної розвідки) на території противника (у тому
числі на території між позиціями військ противника та своїх військ, на тимчасово окупованих (
захоплених) противником територіях);

із проведення розвідувальних заходів (спеціальної розвідки) із застосуванням безпілотних
літальних апаратів на тимчасово окупованих територіях або в районах ведення воєнних (бойових
) дій;

зі здійснення польотів та/або ведення повітряного бою в районах ведення воєнних (бойових) дій;

зі здійснення заходів із виводу повітряних суден з-під удару противника з виконанням злету в разі
фактичного нанесення ударів по аеродрому базування;

із відбиття збройного нападу (вогневого ураження противника) на об’єкти, що охороняються,
звільнення таких об’єктів у разі їх захоплення або спроби насильного заволодіння зброєю,



бойовою та іншою технікою;

із безпосереднього забезпечення безпеки особового складу, який проводить спеціальні
розвідувальні операції (спеціальну розвідку) та/або спеціальні заходи на тимчасово окупованих
територіях або на лінії бойового зіткнення з противником на глибину першого ешелону оборони
або наступу (контрнаступу, контратаки) до батальйону включно;

із обміну військовополоненими на лінії бойового зіткнення першого ешелону оборони;

на катерах, суднах у річковій, морській акваторії (поза межами внутрішніх акваторій портів,
пунктів базування, місць тимчасового базування).

3. Додаткова винагорода у розмірі 50000 гривень виплачується військовослужбовцям, які
виконують бойові (спеціальні) завдання у складі органу військового управління, штабу
угруповання військ (сил) або штабу тактичної групи до пункту управління оперативно-
стратегічного угруповання військ включно (у тому числі поза районами ведення воєнних (
бойових) дій), який здійснює оперативне (бойове) управління військовими частинами та
підрозділами, що ведуть воєнні (бойові) дії на лінії бойового зіткнення на відстані виконання
бойових (спеціальних) завдань військовою частиною (підрозділом, зокрема зведеним) першого
ешелону оборони або наступу (контрнаступу, контратаки) до батальйону включно (із розрахунку
на місяць пропорційно часу участі у таких діях і заходах).

Перелік цих органів військового управління (управлінь (штабів) угруповань військ (сил)) 
затверджує Головнокомандувач Збройних Сил України або начальник Генерального штабу
Збройних Сил України.

4. Додаткова винагорода у розмірі 30000 гривень виплачується військовослужбовцям, які
виконують завдання (із розрахунку на місяць пропорційно часу виконання таких завдань):

у складі діючих угруповань військ (сил) Сил оборони, розгорнутих пунктів управління
Генерального штабу Збройних Сил України, які здійснюють управління діючими угрупованнями
військ (сил);

у складі розгорнутих пунктів управління ГУР Міноборони, що здійснюють безпосереднє
управління силами і засобами розвідки;

у складі підрозділів, які виконують завдання із всебічного забезпечення розгорнутих пунктів
управління ГУР Міноборони та військових організаційних структур ГУР Міноборони, визначених
у Переліку;

з організації, здійснення та забезпечення розвідувальної діяльності на посадах кадрового складу
військових організаційних структур ГУР Міноборони та підпорядкованих закладів і установ.



Додаткова винагорода у розмірі 30000 гривень не виплачується військовослужбовцям, які:

беруть участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки,- за час участі в таких
операціях;

проходять службу в багатонаціональних органах військового управління за кордоном,- за час
проходження такої служби;

проходять строкову військову службу;

перебувають у довготерміновому закордонному відрядженні,- за період відрядження;

перебувають у відрядженні, пов’язаному з навчанням за кордоном (крім тих, які проходять
підготовку (навчання) щодо порядку застосування, обслуговування та ремонту різних видів
озброєння та військової / спеціальної техніки),- за період відрядження;

перебувають у відрядженні, пов’язаному з проходженням психологічної та медико-психологічної
реабілітації за кордоном (крім випадків, пов’язаних із пораненням (контузією, травмою,
каліцтвом), що пов’язане із захистом Батьківщини),- за період відрядження;

перебувають на очній формі навчання в Україні (слухачі, ад’юнкти),- за період навчання;

перебувають у розпорядженні начальника ГУР Міноборони або керівників підпорядкованих йому
закладів, установ, командирів військових частин понад один місяць,- за період перебування понад
один місяць;

перебувають у відпустках,- за період перебування;

звільнені від виконання службових обов’язків у зв’язку з хворобою, перебувають на лікуванні у
закладах охорони здоров’я або у відпустці для лікування у зв’язку з хворобою (крім випадків,
передбачених пунктом 11 цього Порядку), проходять військово-лікарську комісію, а також
здійснюють догляд за хворими членами сім’ї, - за період відсутності на службі із зазначених
причин;

{Абзац шістнадцятий пункту 4 в редакції Наказу Міністерства оборони № 17 від 26.04.2023}

не виконали завдання, зазначені в абзацах другому-п’ятому цього пункту,- за рішенням
начальника ГУР Міноборони на підставі вмотивованих рапортів керівників військових
організаційних структур (самостійних структурних підрозділів) ГУР Міноборони за місяць, у
якому прийнято відповідне рішення начальника ГУР Міноборони.

5. Райони ведення воєнних (бойових) дій та склад діючих угруповань військ (сил) Сил оборони
визначаються відповідними рішеннями Головнокомандувача Збройних Сил України.

6. Довідки про безпосередню участь в бойових діях або заходах військовослужбовців ГУР
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Міноборони, відряджених до органів військового управління (штабів угруповань військ (сил)),
включених у склад діючих угруповань військ (сил) Сил оборони, мають право надавати органи
згідно з переліком, затвердженим Головнокомандувачем Збройних Сил України або начальником
Генерального штабу Збройних Сил України.

7. Довідки про безпосередню участь в бойових діях або заходах військовослужбовців,
відряджених до військових організаційних структур відповідно до Переліку, мають право
надавати керівники таких підрозділів. Достовірність інформації, викладеної у цих довідках,
забезпечують такі керівники.

8. Підтвердження безпосередньої участі військовослужбовців в бойових діях або заходах
здійснюється на підставі таких документів:

бойового (оперативного) наказу або бойового розпорядження;

журналу бойових дій;

бойового донесення (звіту) про виконання завдання;

рапорту (донесення) командира підрозділу (групи, судна, катера) про участь кожного
військовослужбовця (у тому числі з доданих або оперативно підпорядкованих підрозділів) у
бойових діях або заходах.

У довідках про безпосередню участь військовослужбовців в бойових діях або заходах обов’язково
зазначаються вищеперелічені документи.

9. Керівники військових організаційних структур ГУР Міноборони відповідно до Переліку, до
яких відряджені військовослужбовці інших підрозділів ГУР МО України або органів військового
управління (військових частин) Сил оборони, щомісячно до 5 числа повідомляють за місцем
служби відряджених до них військовослужбовців про їхню безпосередню участь протягом
минулого місяця в бойових діях або заходах, передбачених пунктом 2 цього Порядку.

10. Виплата додаткової винагороди здійснюється за наказами (по стройовій частині), які
видаються на підставі рапортів керівників структурних підрозділів. Накази про виплату
додаткової винагороди за минулий місяць видаються до 5 числа поточного місяця.

11. У період дії воєнного стану до наказів про виплату додаткової винагороди в розмірі 100000
гривень також включаються військовослужбовці, які:

загинули (померли внаслідок отриманих після введення воєнного стану в Україні поранень і
травм, пов’язаних із захистом Батьківщини),- виплата здійснюється за весь місяць, у якому
військовослужбовець загинув (помер);



захоплені в полон (крім тих, які добровільно здалися в полон) або є заручниками, а також
інтерновані в нейтральні держави або безвісно відсутні (у тому разі, коли зазначені події сталися
як до введення воєнного стану, так і після його введення),- за період перебування в полоні (
заручниках) та до дня звільнення включно або за період перебування в інтернуванні та до дня
повернення в Україну або за період безвісної відсутності;

у зв’язку з пораненням (контузією, травмою, каліцтвом), пов’язаним із захистом Батьківщини,
перебувають на стаціонарному лікуванні в закладах охорони здоров’я (у тому числі закордонних
),- із дня отримання такого поранення, включаючи час переміщення до лікарняного закладу (у
тому числі з одного лікарняного закладу до іншого) або перебувають у відпустці для лікування
після тяжкого поранення за висновком (постановою) військово-лікарської (лікарсько-експертної,
медичної) комісії.

12. Підставою для видання наказу про виплату додаткової винагороди в розмірі 100000 гривень у
зв’язку з пораненням (контузією, травмою, каліцтвом), пов’язаним із захистом Батьківщини, є
довідка про обставини травми (поранення, контузії, каліцтва), форму якої визначено в додатку 5
до Положення про військово-лікарську експертизу в Збройних Силах України, затвердженого
наказом Міністра оборони України від 14 серпня 2008 року № 402, зареєстрованого у
Міністерстві юстиції України 17 листопада 2008 року за № 1109/15800, видана командиром
військової частини, де проходить службу або перебуває у відрядженні військовослужбовець, яка
містить інформацію про обставини отримання військовослужбовцем поранення (травми, контузії,
каліцтва) під час захисту Батьківщини.

Така довідка видається відповідно до наказу командира військової частини про отримання
поранення (травми, контузії, каліцтва) військовослужбовцем.

13. У період дії воєнного стану у разі смерті військовослужбовця (крім випадків, передбачених
пунктами 11 та 14 цього Порядку) додаткова винагорода, встановлена військовослужбовцю на
день смерті, виплачується у повному розмірі за весь місяць, в якому військовослужбовець помер.

14. До наказів про виплату додаткової винагороди не включаються військовослужбовці, які:

самовільно залишили військові частини, місця служби (дезертирували),- за місяць, у якому
здійснено порушення, оголошене наказом командира (начальника), та за весь період самовільного
залишення військової частини або місця служби (дезертирства), включаючи місяць повернення;

відмовились виконувати бойові накази (розпорядження),- за місяць, у якому здійснено таке
порушення, оголошене наказом командира (начальника);

вживали алкогольні напої (наркотичні та психотропні речовини) на території військової частини
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як у службовий, так і в позаслужбовий час, прибували на службу та/або виконували обов’язки
військової служби в стані алкогольного (наркотичного) сп’яніння,- за місяць, у якому здійснено
таке порушення, оголошене наказом командира (начальника);

вчинили інші дії (бездіяльність), за які судом прийнято рішення про притягнення до
відповідальності за вчинення кримінального, військового адміністративного правопорушення або
адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією,- за місяць, у якому така постанова (
вирок) надійшла до військової частини;

усунені від виконання службових обов’язків, відсторонені від виконання службових повноважень
або відсторонені від посади,- із дня усунення або відсторонення, оголошеного наказом командира 
(начальника), до дня фактичного завершення усунення або відсторонення, оголошеного наказом
командира (начальника);

добровільно здалися в полон,- із дня з’ясування в установленому законодавством порядку
обставин щодо добровільної здачі військовослужбовця в полон, оголошеного наказом командира (
начальника);

навмисно завдали собі тілесних ушкоджень чи іншої шкоди своєму здоров’ю або вчинили
самогубство (крім випадків доведення до самогубства, встановленого судом),- за місяць, в якому
завдано ушкодження чи іншої шкоди своєму здоров’ю або вчинено самогубство;

перебувають під вартою чи домашнім арештом,- за період перебування.

Зазначене не стосується військовослужбовців, визначених в абзацах другому-шостому цього
пункту, які протягом поточного місяця:

захоплені в полон, а також інтерновані в нейтральні держави або безвісно відсутні;

отримали поранення (контузії, травми, каліцтва), пов’язані із захистом Батьківщини;

загинули (померли) внаслідок отриманих поранень і травм, пов’язаних із захистом Батьківщини.

15. Підготовка проєктів наказів (по стройовій частині) для здійснення виплати додаткової
винагороди покладається на підрозділи, що ведуть облік особового складу.
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