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МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

30.01.2017 № 2ДС

Про внесення змін до Положення про преміювання працівників апарату Міністерства

оборони України

Відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” та з метою впорядкування умов

оплати праці працівників апарату Міністерства оборони України, НАКАЗУЮ:

1. Внести до Положення про преміювання працівників апарату Міністерства оборони України,

затвердженого наказом Міністерства оборони України від 31 серпня 2016 року № 14, такі зміни:

1) абзац дев’ятий розділу 2 викласти в такій редакції:

“Розмір премій може визначатися у відсотках до посадового окладу або до посадового окладу з

урахуванням надбавок за ранг та вислугу років, а також в конкретних сумах за рішенням

керівника державної служби Міністерства оборони України на підставі подання керівника

структурного підрозділу, погодженого з профспілковим органом. Виплата премій здійснюється за

наказами керівника державної служби Міністерства оборони України:”;

2) абзаци шістнадцятий, сімнадцятий розділу 2 викласти в такій редакції:

- “за періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством),

тимчасової непрацездатності, відсторонення працівника від виконання посадових обов’язків та в

інших випадках, коли згідно з законодавством виплати здійснюються з розрахунку середньої
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заробітної плати;

- за місяць, в якому на працівника накладено дисциплінарне стягнення.”.

2. Наказ розіслати згідно з розрахунком розсилки.
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Міністерства оборони України 
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